
Aviso de Privacidad Integral de Swineworks 

 

 

Sujeto Obligado y Fundamento Legal 
 

Swineworks, empresa americana, con domicilio para oír y recibir notificaciones en Morelos 25-A, 

Asientos, Aguascalientes, C.P. 20715, es el responsable del tratamiento de los datos personales 

que nos proporcione, los cuales serán protegidos en concordancia con el derecho a la protección 

de datos personales en posesión de particulares consagrado en el artículo 6° de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en cumplimiento con los artículos 8, 15, 16 

y 36 de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, y en 

base a los principios de licitud, consentimiento, información, calidad, finalidad, lealtad, 

proporcionalidad y responsabilidad, y demás que resulten aplicables. 
 

Si el titular de los datos personales no acepta en forma absoluta y completa los términos y 

condiciones de este aviso, deberá abstenerse de compartir cualquier tipo de información con 

Swineworks, LLC, o cualquiera de sus empleados por cualquier medio físico, óptico y/o 

electrónico. 
 

Si el titular de los datos personales envía o comparte su información con Swineworks o cualquiera 

de sus empleados por cualquier medio físico, óptico y/o electrónico, está aceptando tácitamente 

el tratamiento de sus Datos Personales y su protección conforme al presente aviso de privacidad. 
 

Finalidades del Tratamiento 

 

Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para promocionarlo como 

candidato a las vacantes que nuestros clientes en Estados Unidos requieren para sus empresas. 

Los datos utilizados son limitados. Más información en el título “Transferencia de datos 

personales”. 
 

Datos personales recabados 

 

Para las finalidades antes señaladas se solicitarán los siguientes datos personales: 
 

1) Identificación Oficial 

2) Pasaporte 

3) Currículo Vitae 

4) Licencia de Conducir 

5) Título Profesional 

6) Cédula Profesional 

7) Certificado de Vacunación para COVID-19 

8) Correo Electrónico 

9) Fecha de Nacimiento 



10) Dirección de Residencia 

11) Estado Civil 

12) Teléfono local y/o móvil 

13) Usuario de Facebook y Linkedin 

14) Estudios psicométricos y de conocimiento 

15) Otro tipo de información específica, de acuerdo con las necesidades para su proceso ante 

consulados o embajadas cuando sean obligatorios o relevantes. 
16) Previa autorización expresa vía correo electrónico, el acceso de tu cuenta (usuario y 

contraseña) a la embajada de Estados Unidos para efectos de poder adelantar citas 

cuando así lo manifiesten. 

17) Cualquier diploma o información adicional que usted decida compartir, relativa a su 

formación académica o experiencia personal y/o profesional que lo haga resaltar para 

nuestras vacantes disponibles. 
 

Adicionalmente, se informa que no se recaban datos personales sensibles. 
 

Transferencia de datos personales. 
 

Solo se comparten sus datos personales limitados a nuestros clientes relativos a su experiencia 

profesional y académica para posicionarlo ante las vacantes disponibles, y únicamente con la 

empresa que busque su perfil específico. Una vez seleccionado como candidato por la empresa 

para una oferta de trabajo formal, ésta le podrá solicitar documentación o información adicional 

a usted, previa o posteriormente a su viaje, la cual es responsabilidad de la empresa con usted. 
 

La transferencia de datos internacionales se lleva a cabo bajo el supuesto jurídico de ser 

necesaria para obtener una oferta de trabajo en beneficio del titular. 
 

Derechos ARCO 

 

La protección de datos personales es un derecho humano que le da a los individuos el poder de 

controlar la información que comparten con terceros, así ́como el derecho a que esta se utilice 

de forma adecuada, para permitir el ejercicio de otros derechos y evitar daños a su Titular. 
 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 16, en el párrafo II, 

reconoce el derecho a la protección de sus datos personales como una garantía individual, al 

señalar que “...Toda persona tiene derecho a la protección de sus datos personales, al acceso, 

rectificación y cancelación de los mismos, así como a manifestar su oposición en los terminos 

que fije la Ley, la cual establecerá los supuestos de excepción a los principios que rijan el 

tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden público, 

seguridad y salud públicas o para proteger los derechos de terceros...” 
 

En todo momento usted podrá limitar el uso o divulgación de sus datos personales mediante el 

ejercicio de los derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición) que la Ley 

prevé. 



 

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales se tienen de usted, para qué se utilizan y 

las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la corrección 

de su información personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta 

(Rectificación); que la eliminemos de nuestros registros o bases de datos cuando considere que 

la misma no está́ siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en 

la ley (Cancelación); así como oponerse al uso de sus datos personales para fines específicos 

(Oposición). Estos derechos se conocen como derechos ARCO. 
 

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, usted podrá presentar solicitud por vía e-

mail a informacion@swineworks.com, la que deberá contener: 

 

• El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones; 
• Los documentos que acrediten la identidad del titular, y en su caso, la personalidad 

e identidad de su representante; 
• De ser posible, el área responsable que trata los datos personales; 
• La descripción clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca 

ejercer alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; 
• La descripción del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular, 

y 
• Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los datos personales, 

en su caso. 
 

En caso de solicitar la rectificación, adicionalmente deberá́ indicar las modificaciones a realizarse 

y aportar la documentación oficial necesaria que sustente su petición. En el derecho de 

cancelación debe expresar las causas que motivan la eliminación. Y en el derecho de oposición 

debe señalar los motivos que justifican se finalice el tratamiento de los datos personales y el daño 

o perjuicio que le causaría, o bien, si la oposición es parcial, debe indicar las finalidades 

específicas con las que se no está́ de acuerdo, siempre que no sea un requisito obligatorio. 
 

La persona encargada o responsable de nuestras oficinas le responderá en el lugar o por el 

medio que usted haya señalado en un plazo de 15 días hábiles, que puede ser ampliado por 10 

días hábiles más previa notificación. La respuesta indicará si la solicitud de acceso, rectificación, 

cancelación u oposición es procedente y, en su caso, hará efectivo dentro de los 15 días hábiles 

siguientes a la fecha en que comunique la respuesta. 
 

Cambios al Aviso de Privacidad 

 

En caso de realizar alguna modificación al Aviso de Privacidad, se publicará a través de nuestro 

portal en la sección “Aviso de Privacidad” en http://www.swineworks.com.mx 

 

Última revisión: 08 de mayo, 2023 
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